UILDM Servizio Civile
Progetto “Solidarieta "in Comune"” - NAZNZ0026513103102NNAZ

ENTE

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

1) Ente proponente il progetto:

2) Codice di accreditamento: NZ00265

3) Albo e classe di iscrizione: Albo Nazionale 12

U.l.L.D.M.

Unione Italiana Lotta alla Distrofia Muscolare Onlus - Direzione Nazionale
Via P.P. Vergerio, 19 - 35126 Padova

Tel: 049 8021001 - Fax: 049 757033

Sito Web www.uildm.org

Le domande devono essere presentate entro le ore 14.00 del 4 novembre 2013 prossimo presso:
COMUNE DI MANZIANA

Largo G. Fara — 00066 MANZIANA (ROMA)

Tel. 06/99674024

E-mail: vpersiani@comune.manziana.rm.it

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

‘ SOLIDARIETA “IN COMUNE” ‘

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

‘ A 06 — assistenza disabili ‘

6) Obiettivi del progetto:

OBIETTIVO GENERALE
Migliorare la qualita della vita di 51 persone con disabilita in stato di grave condizione sociale

residenti sul territorio del Comune di Manziana.

OBIETTIVO SPECIFICO
Favorire I'lautonomia e l'integrazione sociale delle 51 persone con disabilita residenti sul territorio
attraverso il potenziamento dei servizi di assistenza.

7) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca in modo puntuale le attivita previste dal
progetto con particolare riferimento a quelle dei volontari in servizio civile nazionale, nonché le risorse umane

dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo:

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto

| volontari saranno inseriti in modo graduale, attraverso percorsi a difficolta progressiva e

adeguatamente concordati.

Dopo una prima fase di accoglienza, volta anche ad individuare risorse, competenze, attitudini

personali, si passera alla definizione di un piano di servizio.

In generale il ruolo dei volontari & di supporto agli operatori per quanto riguarda I'assistenza

domiciliare, occupandosi di tutte le attivita di aiuto che non richiedono necessariamente una

formazione professionale e tecnica. Per quanto riguarda invece il servizio di accompagnamento i

volontari avranno occasione di sperimentarsi con piu responsabilita, sempre adeguatamente

supervisionati e in collaborazione con gli autisti del pulmino attrezzato.

Nelle riunioni di pianificazione e verifica dei servizi i volontari avranno occasione di confrontarsi e

farsi contaminare da esperti delle relazioni di aiuto e dei servizi alle persona.

Segue una schematica descrizione dei loro compiti in relazione a tutte le attivita e fasi del progetto.
Azioni/attivita progettuali Attivita dei Volontari del Servizio Civile Nazionale

AZIONE 1 -
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8)
9)

10)

11)

12)

PIANIFICAZIONE DEI SERVIZI - Partecipazione agli incontri di avvio progetto
1.1 Contatto e presa in - Collaborazione nei contatti con le famiglie e gli utenti
carico dei destinatari; - Collaborazione nella registrazione delle prese in carico
1.2 Colloqui individuali per - Partecipazione agli incontri di costruzione dello staff di
la rilevazione dei bisogni progetto
specifici;
1.3 Pianificazione degli
interventi;
1.4 Riformulazione delle
competenze con le

cooperative;
1.5 Costruzione dello staff

AZIONE 2 - IMPLEMENTAZIONE

DEI SERVIZI DI ASSISTENZA . . . . .
- Collaborazione con il personale predisposto per i colloqui

2.1 Affiancamento dei . P . .
S . - Collaborazione per la pianificazione degli interventi
volontari agli operatori; . L . ) . .
. . . - Assistenza domiciliare in affiancamento agli operatori
2.2 Realizzazione degli L . ) . .
. . municipali: offrire compagnia, aiutare nella deambulazione e nella
interventi di assistenza . . . - . .
. . . movimentazione, stimolare alla socializzazione, accompagnare i
2.3 Realizzazione degli - . S .
. . P . disabili a fare le spese, aiutare nel disbrigo delle pratiche
interventi pianificati di . . . .
amministrative, aiutare nella gestione della casa
trasporto e R
- Accompagnamento extra-domiciliare: accompagnare i disabili,
accompagnamento . o . R - .
> . . secondo il proprio piano personalizzato di attivita alle visite mediche,
2.4 Monitoraggio degli . S S
interventi agli interventi di riabilitazione, a scuola, al lavoro, ad attivita di
S . ) socializzazione e ludiche, ad attivita sportive, feste, gite, ecc.
2.5 Riunioni di equipe
mensili

2.6 Riunioni di valutazioni

Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

4
Numero posti senza vitto e alloggio: 4

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:

1400

Minimo settimanale

20 ore

Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 5

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Flessibilita oraria; disponibilita, nel caso in cui ce ne fosse bisogno, di far coincidere alcuni giorni di
ferie durante la chiusura estiva della sede; Disponibilita alla guida di automezzi; disponibilita ad

effettuare servizi e/o trasferimenti e/o periodi di soggiorno fuori sede concordati.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI
13) Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante I'espletamento del servizio, certificabili e validi

ai fini del curriculum vitae:

1. Il Centro Clinico NEMO riconosce e certifica le competenze dei volontari (VEDI ALLEGATO).
2. Inoltre il Comune rilascera ai volontari una certificazione sulle conoscenze/competenze/capacita

acquisite

Formazione generale dei volontari

14)

15)

Contenuti della formazione:

Il Corso di formazione proposto ha come obiettivo principale quello di sensibilizzare i giovani
volontari, in servizio ai valori che sottendono la scelta del servizio civile, quale esperienza di
cittadinanza attiva, al fine di favorire la comprensione sia del ruolo e delle competenze dell’ente in
cui svolgono il servizio, sia delle situazioni di violazioni dei diritti umani a livello locale, nazionale e
internazionale. (...) Una seconda finalita che il Corso persegue consiste nell'aiutare i giovani a
comprendere come il servizio civile rappresenti un'occasione di crescita personale e sociale, che puo
ben essere spesa nella societa e nel mercato del lavoro una volta finito il periodo di impegno
volontario per la comunita.

Durata:

45 ore
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Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari
16) Durata:

‘ 80 ore




